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UBND THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

SỞ TÀI CHÍNH 

Số:        /BC-STC 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Hải Phòng, ngày      tháng 3 năm 2024 

DỰ THẢO 

BÁO CÁO  

ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CHÍNH SÁCH TẶNG QUÀ CỦA THÀNH PHỐ 

TỚI CÁC ĐỐI TƯỢNG LÀ NHÀ GIÁO, THẦY THUỐC, NGHỆ NHÂN,  

VĂN NGHỆ SỸ CÓ THÀNH TÍCH XUẤT SẮC 

 

A. TÌNH HÌNH THỰC TẾ 

I. Bối cảnh xây dựng chính sách 

Việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức luôn là 

một trong những nội dung trọng tâm được Đảng, Nhà nước chú trọng. Nghị 

quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành 

Trung ương khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả nêu rõ quan 

điểm chỉ đạo: “cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức; thu hút người có đức, có tài”. 

Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ 

cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước là một trong những khâu 

đột phá quan trọng đã được Đảng ta đề cập tại Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 

quốc lần thứ XIII: "Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất 

lượng cao, ưu tiên phát triển nguồn nhân lực cho công tác lãnh đạo, quản lý và 

các lĩnh vực then chốt"; "Có cơ chế đột phá thu hút, phát triển nguồn nhân lực 

chất lượng cao" là động lực mới cho phát triển nhanh và bền vững.  

Báo cáo Chính trị của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố khóa XV, trình 

Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố lần thứ XVI, xác định: "Có chính sách phù 

hợp, đặc thù của thành phố thu hút nhân lực chất lượng cao vào làm việc trong 

các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thành phố". 

 II. Mục tiêu xây dựng chính sách đặc thù 

1. Mục tiêu tổng thể: 

Quy định chính sách tặng quà trong dịp tiếp xúc đầu năm mới trên địa bàn 

thành phố Hải Phòng nhằm khuyến khích, động viên nhà giáo, thầy thuốc, nghệ 
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nhân, văn nghệ sỹ có thành tích xuất sắc (có bằng khen của cấp Bộ) tích cực 

trong hoạt động nghề nghiệp, đóng góp công sức, trí tuệ xây dựng thành phố. 

2. Mục tiêu cụ thể: 

Nhằm quan tâm thiết thực và động viên kịp thời đến các đối tượng là giáo 

sư, nhà giáo, nghệ nhân, nghệ sĩ, thầy thuốc. Từ đó, tạo được nguồn nhân lực có 

chất lượng để nâng cao chất lượng nhân lực; thúc đẩy sự phấn đấu, đóng góp 

công sức vào sự phát triển chung của đất nước và của thành phố. 

B. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH ĐẶC THÙ 

I. Những khó khăn, vướng mắc  

- Nội dung tặng quà cho các đối tượng đặc thù này chưa có trong quy định 

của Trung ương và thành phố nên kinh phí thực hiện không được bố trí trong dự 

toán chi đầu năm của các cơ quan, đơn vị. Do vậy, hàng năm ngân sách phải bổ 

sung kinh phí thực hiện từ nguồn chi thường xuyên khác hoặc dự phòng. 

- Để tháo gỡ vướng mắc trong việc thanh, quyết toán kinh phí tặng quà 

của các cơ quan, đơn vị; Sở Tài chính và Kho bạc nhà nước thành phố phải giải 

trình thành phố điều chỉnh quyết định của Ủy ban nhân dân thành phố từ nội 

dung “chi tặng quà” sang nội dung “chi hỗ trợ”. Tuy nhiên, một số đối tượng 

được tặng quà không đồng tình với nội dung chi hỗ trợ. 

 II. Nội dung chính sách đặc thù:  

 Tặng quà bằng tiền đối với các đối tượng trong dịp tiếp xúc đầu năm mới 

cụ thể như sau: 

- Giáo sư, Nhà giáo Nhân dân, Thầy thuốc Nhân dân, Nghệ sĩ Nhân dân, 

văn nghệ sĩ được Giải thưởng Nhà nước, Giải thưởng Hồ Chí Minh; Nghệ nhân 

Nhân dân trong lĩnh vực thủ công mỹ nghệ mức tặng quà: 3,5 triệu đồng/người. 

- Nhà giáo ưu tú, Thầy thuốc ưu tú, Nghệ sĩ Ưu tú, Nghệ nhân Ưu tú trong 

lĩnh vực di sản văn hóa phi vật thể, Nghệ nhân Ưu tú trong lĩnh vực thủ công mỹ 

nghệ, văn nghệ sĩ có thành tích xuất sắc (có bằng khen của cấp Bộ) mức tặng 

quà: 2,5 triệu đồng/người. 

III. Đánh giá tác động của chính sách đặc thù 

1. Tác động đến đối tượng thụ hưởng: 

- Kịp thời động viên, quan tâm, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho 

các nhóm đối tượng, khích lệ hơn nữa sự sáng tạo. 

- Tạo được nguồn nhân lực có chất lượng để nâng cao chất lượng nhân 

lực; thúc đẩy sự phấn đấu, đóng góp công sức vào sự phát triển của đất nước và 

thành phố. 
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2. Tác động đến cơ quan quản lý nhà nước: 

- Bảo đảm chính xác, công bằng, công khai dân chủ trong việc tặng quà 

cho các đối tượng thuộc Nghị quyết. 

3. Tác động đến ngân sách nhà nước: 

- Việc quy định cụ thể mức thưởng cho các đối tượng giúp có cơ sở lập 

dự toán kinh phí thực hiện hàng năm, đảm bảo ổn định và phù hợp ngân sách 

thành phố. 

C. Ý KIẾN THAM VẤN 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố tại Công văn số 

2967/UBND-VH1 ngày 27/11/2023 về việc xây dựng Nghị quyết trình Hội đồng 

nhân dân thành phố về chính sách tặng quà phục vụ Chương trình tiếp xúc đầu năm 

của Ủy ban nhân dân thành phố; 

Sở Tài chính đã có Công văn số 759/STC-HCSN ngày 01/3/2024 về việc 

xây dựng Nghị quyết trình Hội đồng nhân dân thành phố về chính sách tặng quà 

phục vụ Chương trình tiếp xúc đầu năm của Ủy ban nhân dân thành phố gửi các 

Sở, ngành liên quan trực tiếp đến nội dung chính sách đặc thù: Công Thương, Y tế, 

Tư pháp, Giáo dục và Đào tạo, Văn hóa và Thể thao, Khoa học và Công nghệ; 

Công an thành phố; Bộ chỉ huy Quân sự thành phố; Bộ chỉ huy Bộ đội biên phòng. 

Trên cơ sở ý kiến tham gia của các Sở, ngành; Sở Tài chính tổng hợp, báo 

cáo, đề xuất Ủy ban nhân dân thành phố nội dung liên quan đến chính sách đặc thù 

trong công tác tặng quà hàng năm trên địa bàn thành phố, gồm: 

1. Bổ sung 02 nhóm đối tượng được hưởng chính sách đặc thù tặng quà. 

2. Quy định mức tặng quà cho từng nhóm đối tượng. 

D. GIÁM SÁT THỰC HIỆN 

1. Ủy ban nhân dân thành phố chỉ đạo các cấp, ngành liên quan tổ chức 

thực hiện Nghị quyết về chính sách tặng quà hàng năm trên địa bàn thành phố 

Hải Phòng đúng quy định, đảm bảo hiệu quả, tiết kiệm. 

 2. Thường trực HĐND thành phố, các Ban của HĐND thành phố, các Tổ 

đại biểu HĐND thành phố và đại biểu HĐND thành phố giám sát việc thực hiện 

Nghị quyết. 

Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp thành phố; các tổ 

chức thành viên phối hợp giám sát việc thực hiện Nghị quyết này; kịp thời phát 

hiện, phản ánh những vấn đề cần điều chỉnh bổ sung với các cơ quan có 

thẩm quyền. 
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3. Trong quá trình thực hiện, trường hợp các văn bản dẫn chiếu tại phụ lục 

ban hành kèm theo Nghị quyết này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế bằng 

các văn bản khác của cấp có thẩm quyền thì áp dụng quy định mới theo văn bản 

sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế. 

E. PHỤ LỤC ĐÍNH KÈM:  

1. Phụ lục 01: tổng hợp kinh phí giai đoạn 2019-2024. 

2. Phụ lục 02: dự kiến nhu cầu kinh phí năm 2025./. 

 

 

 

  

 

 

Nơi nhận: 

- UBND TP; 

- Các Sở: TP,YT,CT,VH&TT, 

GD&ĐT, KH&CN; 

- Công an TP; 

- BCH Quân sự thành phố; 

- BCH Bộ đội biên phòng; 

- GĐ, PGĐ Hoàng Xuân Minh; 

- Các phòng: QLN&NTNS, QLNS-

THTK; 

- Lưu: VP, TCHCSN. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Lương Văn Công 
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