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II. DANH MỤC CÁC NHIỆM VỤ THỰC HIỆN NĂM 2011
	Nội dung
	Nhiệm vụ
	Sản phẩm
	Cơ quan chủ trì thực hiện
	Cơ quan phối hợp
	Thời gian hoàn thành

	I. Công tác chỉ đạo, điều hành 
	- Xác định nhiệm vụ trọng tâm thực hiện cải cách hành chính giai đoạn 2011-2015 của thành phố;

- Xây dựng Kế hoạch cải cách hành chính năm 2011 của Thành phố. 

	- Đề án trình Ban Thường vụ Thành ủy, Hội đồng nhân dân thành phố để ban hành Nghị quyết về nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện CCHC giai đoạn 2011-2015;

- Quyết định của UBND thành phố ban hành Chương trình thực hiện CCHC giai đoạn 2011-2015 của thành phố Hải Phòng;

- Quyết định của UBND thành phố ban hành Kế hoạch CCHC năm 2011;

	- Sở Nội vụ;
	- Các Sở, Ban, ngành có liên quan;
- Văn phòng UBND thành phố
	-  Quý III/2011
- Tháng 3/2011

	
	- Trên cơ sở Kế hoạch của UBND thành phố, các sở, ngành, quận, huyện xây dựng kế hoạch, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện cải cách hành chính năm 2011 của từng sở, ngành, quận, huyện.
	- Giám đốc các sở, Chủ tịch UBND quận, huyện xây dựng chương trình, kế hoạch CCHC năm 2011 của cơ quan, đơn vị mình;
	- Các Sở;

- UBND quận, huyện;
	- Sở Nội vụ;
- Văn phòng UBND thành phố;
	- Tháng 4/2011


	
	- Tổ chức kiểm tra, giám sát thực hiện kế hoạch CCHC của thành phố tại các cơ quan, đơn vị, địa phương; đặc biệt những cơ quan, đơn vị liên quan đến Chủ đề năm 2011 và các phường, thị trấn. 
	- Các cuộc kiểm tra, giám sát; Báo cáo đánh giá kết quả thực hiện.


	- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND thành phố;

- Các sở, UBND quận, huyện;

- Thường trực HĐND thành phố;

- Ban Pháp chế HĐND thành phố;
- VP BCĐ Phòng, chống tham nhũng TP;

	- Sở Nội vụ;

-  Các Sở liên 
   quan;

	- Qúy III và qúy IV/2011


	
	- Tổ chức đối thoại giữa các cơ quan hành chính nhà nước với đại diện nhân dân, doanh nghiệp theo các chủ đề (tập trung vào lĩnh vực đất đai, xây dựng, quy hoạch, đầu tư, lao động- thương binh và xã hội...)
	- Tổ chức các Hội nghị, gặp mặt, tiếp xúc…có sự tham gia của đại diện nhân dân, các tổ chức xã hội, các doanh nghiệp.


	- Lãnh đạo UBND thành phố (đối với thành phố);

- Lãnh đạo UBND quận, huyện (đối với quận, huyện);

	- Văn phòng UBND thành phố;

- Các Sở có liên quan;


	- Từ qúy II đến qúy IV/2011

	
	- Đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền, mở chuyên mục CCHC trên các phương tiện thông tin đại chúng (tăng cường tuyên truyền, thực hiện trên Cổng Thông tin điện tử thành phố và các Cổng thông tin điện tử thành phần)
	- Chuyên trang, chuyên mục, tin, phóng sự về CCHC.
	- Báo HP;

- Đài PTTH;

- Báo An ninh HP;

- Sở TTTT;

- VP UBND TP; 
	- Ban Tuyên giáo Thành ủy;

- Sở Tư pháp;

- Sở Nội vụ;

- Các đoàn thể quần chúng;

	- Từ qúy I đến qúy IV/2011

	II. Cải cách thể chế
	- Thực hiện việc kiểm soát TTHC trước khi ban hành theo quy định tại Nghị định số 63/2010/NĐ-CP của Chính Phủ.


	- Các Văn bản có TTHC trước khi ban hành đều được Phòng Kiểm soát TTHC thuộc Văn phòng UBND thành phố kiểm soát; 
	- Văn phòng UBND thành phố;
- Sở Tư pháp;
	- Các Sở ;

- UBND quận, huyện;
	- Từ qúy I đến qúy IV/2011

	
	- Nâng cao chất lượng bộ phận “một cửa”, “một cửa” liên thông, hiện đại tại các cơ quan hành chính nhà nước của thành phố, nhất là các Sở liên quan đến chủ đề năm 2011; mở rộng liên thông giải quyết một số thủ tục hành chính giữa quận với phường (tập trung vào lĩnh vực đất đai, xây dựng, đăng ký kinh doanh…).
	- Chất lượng bộ phận “một cửa”, “một cửa” liên thông, hiện đại. Tổ chức bộ phận thực hiện liên thông giải quyết TTHC giữa quận với phường trên một số lĩnh vực được ban hành, thực hiện.


	- Sở LĐTB&XH;

- Sở Xây dựng;

- Sở TN&MT;

- UBND các quận, huyện, xã, phường, thị trấn đã triển khai thực hiện bộ phận “một cửa” liên thông, hiện đại;
	- Sở Nội vụ;

- Sở Tư pháp;

- Sở Tài chính;


	- Từ qúy II đến qúy IV/2011


	III- Cải cách tổ chức bộ máy hành chính
	- Rà soát, phân định hoặc kiến nghị phân định rõ, cụ thể về một số nhiệm vụ giữa các cơ quan: Sở Xây dựng với Sở Giao thông vận tải; Sở Tài nguyên và Môi trường với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Y tế, Sở Công Thương.


	- Quyết định của UBND thành phố về điều chỉnh nhiệm vụ theo đúng quy định và phù hợp với thực tế, đảm bảo không chồng chéo, thực hiện có hiệu quả; hoặc Quy chế phối hợp giữa các cơ quan trong thực hiện nhiệm vụ giống nhau.
	- Sở Nội vụ;


	- Sở GTVT;
- Sở Xây dựng;
- Sở TN&MT;
- Sở NNPTNT;

- Sở Y tế;

- Sở Công Thương.

- Sở Tư pháp;
- VP UBND TP;

	- Qúy III/2011


	
	- Bổ sung, xây dựng lại Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế của Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Ngoại vụ, Sở Nội vụ, Văn phòng UBND thành phố...phù hợp với tổ chức và nhiệm vụ mới; đảm bảo 100% các cơ quan chuyên môn thuộc UBND thành phố được ban hành Quy định.

- Hướng dẫn bổ sung nhiệm vụ quản lý nhà nước về công tác thanh niên đối với UBND các quận, huyện.
	- Quyết định của UBND thành phố về bổ sung, điểu chỉnh nhiệm vụ; ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ.

- Văn bản hướng dẫn của UBND thành phố.


	- VP UBND thành phố
- Sở Tài chính;

- Sở KH và ĐT;

- Sở Ngoại vụ;


	- Sở Nội vụ;

- Sở Tư pháp;
- Văn phòng  UBND thành phố;

	- Qúy II/2011


	
	- Trên cơ sở Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế đã được UBND thành phố quyết định; các Sở rà soát, ban hành quy định nhiệm vụ cụ thể cho từng đơn vị và phòng chuyên môn trực thuộc đối với đơn vị được điều chỉnh.
	- Quy định về nhiệm vụ, quyền hạn của từng đơn vị, phòng chuyên môn của các Sở.
	- Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND thành phố;
	- Sở Nội vụ;


	Từ qúy I đến qúy IV/2011


	
	- UBND thành phố phân cấp cho UBND quận, huyện quyết định cho phép thành lập một số Hội, Tổ chức phi chính phủ; Chủ tịch UBND thành phố ủy quyền cho Giám đốc Sở Nội vụ phê duyệt Điều lệ của Hội, Tổ chức phi chính phủ.
	- Quyết định của UBND thành phố về phân cấp quyết định cho phép thành lập một số Hội, Tổ chức phi chính phủ; ủy quyền phê duyệt Điều lệ Hội, Tổ chức phi chính phủ.
	- Sở Nội vụ;

- UBND quận, huyện;

	- Sở Tư pháp;

- Văn phòng  UBND thành phố;
	- Qúy II/2011

	IV.  Đổi mới, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức
	- Các sở xây dựng và trình UBND thành phố ban hành Quy định chức danh, tiêu chuẩn cụ thể công chức lãnh đạo các Phòng chuyên chuyên môn thuộc UBND quận, huyện.


	- Quyết định của UBND thành phố ban hành Quy định chức danh, tiêu chuẩn cụ thể của Trưởng và Phó các Phòng chuyên chuyên môn thuộc UBND quận, huyện.
	- Các Sở;


	- Sở Nội vụ.
- Văn phòng UBND thành phố;

- UBND các quận, huyện;
	- Từ quý II đến quý IV/2011

	
	- Sơ kết thực hiện Quyết định số 3203/QĐ-UBND ngày 03/12/2004 của UBND thành phố về thực hiện một số biện pháp để ngăn chặn, tiến tới chấm dứt tệ gây phiền hà, sách nhiểu, tiêu cực trong cán bộ, công chức các cơ quan hành chính nhà nước thuộc thành phố Hải Phòng
	- Báo cáo sơ kết đánh giá và đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả việc thực hiện Quyết định số 3203/QĐ-UBND trong thời gian tới.
	- Sở Nội vụ;
	- Các Sở;

- UBND các quận, huyện;
	- Quý III/2011

	
	- Đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, trình độ chuyên môn về quản lý đô thị, quản lý hạ tầng kỹ thuật đô thị, quy hoạch đô thị...cho cán bộ, công chức làm công tác quản lý đô thị của các quận, huyện, xã, phường thị trấn.
	- Từ 2-3 lớp đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, công chức làm công tác quản lý đô thị của các quận, huyện, xã, phường thị trấn.
	- Sở Xây dựng;

- Sở Giao thông vận tải;
	- Sở Nội vụ;

- Sở Tài chính;

- UBND quận, huyện, xã, phường, thị trấn;
- Các đơn vị liên quan;
	- Quý IV/2011

	V- Cải cách tài chính công
	- Thực hiện nghiêm Nghị định số 130/2005/NĐ-CP và Nghị định số 43/2006/NĐ-CP của Chính phủ.
	- Quản lý chặt chẽ chi tiêu công, nâng cao hiệu quả chi ngân sách.
​​​​

	- Sở Tài chính;


	- Sở Nội vụ;
- Các sở, ngành, UBND quận, huyện, các đơn vị liên quan;

	- Từ quý I đến qúy IV/2011

	
	- Thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của tổ chức khoa học và công nghệ công lập theo Nghị định số 115/2005/NĐ-CP và Nghị định số 96/2010/NĐ-CP của Chính phủ.
	- Báo cáo đánh giá kết quả thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của tổ chức KH&CN công lập theo Nghị định số 115/2005/NĐ-CP và  Nghị định số 96/2010/NĐ-CP của Chính phủ. Đề xuất phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện trong thời gian tới.


	- Sở Khoa học và Công nghệ ;
	- Sở Tài chính ;

- Sở Nội vụ ;

- Các cơ quan, đơn vị liên quan ;
	- Qúy III/2011

	
	- Triển khai chương trình xã hội hóa, thực hiện quyền chủ động cho các đơn vị sự nghiệp công (theo Nghị quyết số 05/2005/NQ-CP của Chính phủ)


	- Thực hiện xã hội hóa từ 1- 2 đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành Giáo dục và Đào tạo, Y tế.


	- Sở GD&ĐT;

- Sở Y tế;

- Các đơn vị thuộc Sở Giao dục và Đào tạo, Sở Y tế được giao nhiệm vụ;

	- Sở Tài chính;

- Sở Nội vụ;

- Sở Tư pháp;
	- Từ qúy II đến qúy IV/2011

	VI.  Hiện đại hoá nền hành chính Nhà nước

	- Khai thác Cổng Thông tin điện tử Thành phố và các Cổng thông tin điện tử thành phần để phục vụ việc công khai các Bộ thủ tục hành chính sau khi được phê duyệt phương án đơn giản hóa; và thực hiện các quy trình liên thông trong giải quyết TTHC, từng bước cung cấp dịch vụ công ở cấp độ 3.
	- Công tác chỉ đạo, điều hành của UBND thành phố với các sở, ngành, địa phương thông qua mạng thông tin điện tử.

- Công khai các Bộ thủ tục hành chính sau khi được phê duyệt phương án đơn giản hóa; và thực hiện các quy trình liên thông trong giải quyết TTHC qua Cổng Thông tin điện tử Hải Phòng và các Cổng thông tin điện tử  thành phần.

	- Sở Thông tin và Truyền thông;

- Văn phòng UBND thành phố;
- Các  Sở;

- UBND quận, huyện;
	- Các Sở;

- UBND quận, huyện;
- Văn phòng UBND thành phố;

- Sở Thông tin và Truyền thông;


	- Từ qúy I đến qúy IV/2011.

- Từ qúy I đến qúy IV/2011

	
	- Triển khai áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN 9001: 2008 vào hoạt động của các cơ quan hành chính nhà nước.

	- Rà soát, đánh giá hiệu quả, phạm vi áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2008 tại các sở, UBND quận, huyện, xã, phường, thị trấn đã áp dụng. Tiếp tục triển khai thực hiện.

	- Sở Khoa học và Công nghệ;


	- Sở Nội vụ;
- Sở Tài chính;
- Các Sở, UBND quận, huyện, phường, xã, thị trấn;
	- Qúy II đến quý III/2011


